附件5
中共攀枝花市委党校

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（三线建设干部学院成本性支出费用）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．市委党校在该项目管理中的职能。

市委党校挂牌三线建设干部学院以来，履行三线建设干部学院经费的项目管理及使用的主体责任职能。

2．项目立项、资金申报的依据。

三线建设干部学院建设，聚焦大力弘扬传承三线精神，深挖内涵，用好资源，全面推进三线建设干部学院各项建设。三线建设干部学院在中共攀枝花市委党校挂牌以来，经过软硬件及相关设施的基本准备，已开始培训运行。但总体来看，学院软环境如新课程、新教学点及微党课开发等均未达到理想目标。为精心打造三线文化品牌，完善全省乃至全国干部教育培训主题功能布局，大力弘扬传承三线精神，建设美丽繁荣和谐攀枝花提供强大精神动力，故设立此项目。该项目主要用于支付培训教师讲课费、学员餐费、住宿费、交通费、保险费、学院课程打造、点位建设、对外宣传及师资培训、配置必须的教学设施设备等费用。

3．资金来源及管理办法概况。

三线建设干部学院培训班收取的所有培训班费用直接缴入财政非税账户，三线建设干部学院工作经费支出来源于本级财政拨款，通过财政国库集中支付管理办法及单位资金使用流程完成项目资金支付，针对项目经费支付风险加强监控，规范管理三线建设干部学院工作经费。
4．资金分配的原则及考虑因素。

三线建设干部学院成本性支出费用主要用于培训学员餐费、住宿费、交通费、保险费、学院课程体系打造、学院宣传推介、师资培训、现场教学点位建设打造等方面。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

三线建设干部学院在中共攀枝花市委党校挂牌以来，经过软硬件及相关设施的准备，已开始培训运行。但总体来看，学院软环境如新课程、新教学点及微党课开发等均未达到理想目标。为精心打造三线文化品牌，完善全省乃至全国干部教育培训主题功能布局，大力弘扬三线精神，建设美丽繁荣和谐攀枝花提供强大精神动力，故设立此项目。该项目主要用于支付培训教师讲课费、学员餐费、住宿费、交通费、保险费、学院课程打造、点位建设、对外宣传及师资培训、教材编撰等学院工作经费。

2．项目应实现的具体绩效目标及项目实施进度计划等。

三线建设干部学院着力深度开发精品课程、精品微党课，建好教学点，推动三线建设干部学院软件建设匹配式发展，对于传承弘扬“三线精神”，突出学院地域特色，突出办学主题，提高攀枝花的知名度以及学院生存发展有着十分重要的长远价值。

通过专业系统的宣传推介，进一步增强学院辐射力、影响力，打造精品课程体系、建立更加完善的师资库及经典教学点位建设等配置，加快推进三线建设干部学院进程，为大力弘扬宣传三线精神及建设美丽繁荣攀枝花作出应有贡献。

3．项目申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

项目申报内容与实际相符，申报目标合理可行。项目通过引智专家人才、加强师资培训、公开招标等方式深度开发精品课程、教材、案例，着力打造独特的、系统的教学体系。依托现有等资源，分层次布局现场教学点位，着力开发三线建设历史、工业遗迹、特色场馆等红色资源，拓展和新建基层治理、乡村振兴教学点。进一步加强对外宣传力度，向社会各系统行业积极投送反映我院相关内容的新闻、广告、宣传品等，保证学院在各类媒体的宣传客观、准确、及时。通过选派教师外出参加进修班、到生产单位参观学习、参加学术讲座、接受现代远程教育等方式，让教师快速适应新时代教育发展需要，促进教学质量全面提高。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况。

1．资金计划。

2021年度，市委党校按财政要求申报三线建设干部学院成本性支出经费预算，财政年初批复资金预算256万元，年底实际完成支付155.93万元，未完成支付资金由财政统一追减预算资金。

2．资金到位。

2021年度，三线建设干部学院项目工作经费共计使用155.93万元，资金到位率61%。已完成培训完成支付资金主要原因为财政年底停止支付统一收回预算指标。

3．资金使用。

2021年度，共计支出三项建设干部学院工作经费155.93万元。

三线建设干部学院经费配置合理合规，严格预算管理程序，管理规范可控，资金效益合乎预期。

严控资金支付范围，严格按单位财务费用报销流程完成项目经费支付。资金支付按单位财务制度管理及相关规章制度管理等确认支付，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、与预算相符。

（二）项目财务管理情况。

财政下达项目资金预算指标后，项目资金确保专款专用，在项目资金申请环节，严格按财政国库集中支付流程向市财政申请项目资金支付。预算资金申请拨付后，按我校财务管理资金支付流程完成项目资金支付。项目资金支付按业务科室提供的项目进度结算清单按期支付，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

项目实施及管理主要从以下几个方面组织开展：

（一）项目组织架构及实施流程。

通过引智专家人才、加强师资培训、公开招标等方式深度开发精品课程、教材、案例，着力打造独特的、系统的教学体系。依托现有等资源，分层次布局现场教学点位，着力开发三线建设历史、工业遗迹、特色场馆等红色资源，拓展和新建基层治理、乡村振兴教学点。进一步加强对外宣传力度，向社会各系统行业积极投送反映我院相关内容的新闻、广告、宣传品等，保证学院在各类媒体的宣传客观、准确、及时。通过选派教师外出参加进修班、到生产单位参观学习、参加学术讲座、接受现代远程教育等方式，让教师快速适应新时代教育发展需要，促进教学质量全面提高。
（2） 项目管理情况。

三线建设干部学院工作经费项目实施单位市委党校在项目实施中，严格执行《预算法》《政府采购法》《会计法》及《政府会计制度准则》等相关法律法规制度。

（3） 项目监管情况。

三线建设干部学院经费的使用严格执行我校内控管理制度，严格按单位资金支付的具体流程走程序，各项流程审核完毕才能完成项目资金支付，实现资金的合理配置及效益预期效果。

按照中央要求，干部教育的经常性和长期性是必要的。同样，名课程、名教师、著名教学点乃至著名学院，在干部培训教育中也是良性循环和可持续发展的。在目前软硬件环境尚不成熟的前提下，我校已竭尽全力展开培训并取得良好效果，随着三线建设干部学院的建设发展及影响力的增强，相信在今后软硬件环境得到改善的前提下，项目效果可得到进一步提升。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

根据目前干部培训的必要性和广泛性，按照中共攀枝花市委及三线建设干部学院领导小组的要求，三线建设干部学院围绕建设成为弘扬传承三线精神的培训基地、开展党性锤炼的实践基地、研究三线文化的学术中心的总体目标，面向全国开展干部党性教育培训，依托中共攀枝花市委党校教学资源，由党校对外培训科组织实施干部培训教学。全年主要完成了以下工作：

1. 加快特色课程体系建设。完成对“重走成昆线”等6个新教学点位考察指导，提出了具体优化意见，新设置11个现场教学点位，现已有现场教学点30个，形成“寻找城市原点 倾听兰尖故事”等精品线路13条。

2. 加强对外交流与宣传。先后与泸洲市委党校、瑞金市委党校、成都市委党校签订战略合作协议，积极对接云南省委党校、云南大学马克思主义学院、云南师范大学西南联大干部教育学院、昆明市委党校、楚雄州委党校等单位，合作广度进一步拓宽。
3. 规范培训工作。出台《三线建设干部学院分院管理办法》，理顺了总院、分院之间关系，明确了职责，目前共承接41期培训班，培训学员1842人，学院影响力不断增强。
（二）项目效益情况。

三线建设干部学院培训工作的开展，必将为精心打造三线文化品牌，完善全省乃至全国干部教育培训主题功能布局，大力弘扬传承三线精神，建设美丽繁荣和谐攀枝花提供强大精神动力，并为攀枝花的经济建设发展作出贡献。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

项目资金预算配置合理合规，预算执行严格有序，预算管理规范可控，资金效益合乎预期，较好的完成了三线建设干部学院相关工作任务。

2021年度，我校三线建设干部学院培训工作取得较好业绩，下半年全面恢复训开班，全年共承接41个培训班，培训学员1800余人。培训班的开班为弘扬传承三线文化精神及我市文旅发展等方面发挥了积极作用。

（二）存在的问题。

1.三项建设干部学院培训工作是我校的一项新的培训工作任务，无现成经验可循，大部分工作在摸索中前行；

2.师资力量严重不足；课程体系开发、教材编撰尚需进一步挖掘打造完善；

3.学院教学基础设施配置不够完善，目前无独立校园，承接培训班能力亟待加强；

4.教学点位打造建设需进一步完善和创新。

5.由于项目资金无法达到及时到位完成支付，造成培训班相关工作推进困难，个别培训班无法正常开班。

（三）相关建议。

1.进一步加强和完善我校项目细节规范化管理；

2.进一步加强项目年初预算规划，加强和财政部门对项目具体情况的沟通，保障项目资金及时到位，实现财政项目资金的效益最大化。保障项目按期圆满完成。

