附件4

中共攀枝花市委党校

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（主体班培训经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．市委党校在该项目管理中的职能。

市委党校履行主体班培训经费的项目管理及使用主体责任。
2．项目立项、资金申报的依据。

干部教育主体班培训项目的提出是依据《中国共产党党校（行政学院）工作条例》（2019）、中共中央《2018—2022全国干部教育培训规划》、省委组织部《市县级党校主体班班次办学规范（试行）》（川组训〔2020〕30号、其它省市相关文件精神，根据全市干部培训需求，完全符合国家和省市相关政策及规划和现实需求，属于财政优先支持的领域和范围。

项目测算依据和标准：根据往年干部教育培训工作开展情况和费用支出标准，同时按照2021年干部培训工作的思路以及省委组织部《市县级党校主体班班次办学规范（试行）》（川组训〔2020〕30号）对本项目做出预算。
3．资金管理办法制定情况概况。

主体班培训经费来源于财政全额拨款，通过财政国库集中支付管理办法及单位资金使用流程完成项目资金支付，针对项目经费支付风险加强监控，建立健全主体班教学管理规程等管理制度。

4．资金分配的原则及考虑因素。

制定专业技术人员工作量考核办法、学员管理制度、教学管理制度、主体班教学测评办法、主体班优秀教学奖评选办法等。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

完成2021年度市委、市政府下达的各类主体班干部教育培训工作任务。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

完成2021年度各类主体班次的培训工作任务。2021年全年举办主体班25期，培训学员 2400余人。主要包括：市级领导干部和县级主要负责同志读书班；县级领导干部进修班；乡科级领导干部进修班；新任市管领导干部任职培训班；“践行新发展理念，推动高质量发展”专题研讨班；党员发展对象（入党积极分子）培训班；新录用公务员及新引进高层次人才初任培训班；新任科级领导干部任职培训班；科级选调生示范培训班；新时代治蜀兴川递进培养攀枝花计划“年轻干部铸魂工程”培训班；市县（区）统筹乡科级领导干部进修班；市县（区）统筹“年轻干部铸魂工程”培训班；县级领导干部学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精神和省委十一届九次全会、市委十届十三次全会精神轮训班；县级领导干部学习贯彻市委第十一次党代会精神轮训班；重大决策部署研讨班、全市企事业单位党组织书记示范培训班；新录用公务员（选调生）初任培训班；新时代治蜀兴川执政骨干递进培养攀枝花计划“一把手”提能工程培训班；新时代治蜀兴川执政骨干递进培养攀枝花计划专业化领导干部培养工程培训班。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

项目执行中，主体班培训计划及时间、班次可能会发生与计划不相符的情况，但培训实质未发生改变，故项目内容和目标依然合理可行。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况。

市委党校根据市委组织部提供的主体班培训计划的预期安排进行项目资金申报，2021年度按财政要求申报项目预算经费，财政批复主体班培训经费80万元。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

2021年度，财政年初批复此项目资金预算80万元，实际完成支付资金共计25.27万元（当年还占用了其他预算经费支付主体班经费），未完成支付资金由财政统一追减预算收回指标。
2．资金到位。

2021年度，主体班培训项目工作经费共计使用25.27万元，资金到位率31.59%。项目资金的申请支付计划未能得到及时批复使用，为完成支付的项目资金年底财政停止支付统一收回预算指标。
3．资金使用。

主体班培训经费配置合理合规，严格预算管理程序，管理规范可控，资金效益合乎预期。
主体班培训经费主要用于主体班培训教师讲课费、租车费、现场教学费、光影党课费、带班教师差旅费等培训相关费用。

（三）项目财务管理情况。

财政年初下达项目资金预算指标，项目资金确保专款专用，在项目资金申请环节，严格按财政国库集中支付流程向市财政申请项目资金支付。预算资金申请拨付后，严格按单位财务费用报销流程完成项目经费支付。资金支付按业务科室提供的项目进度结算清单按期支付，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、与预算相符，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况

项目实施及管理主要从以下几个方面组织开展：

（1） 项目组织架构及实施流程。

由市委组织部发布调训通知后，根据参训人员情况拟订教学计划，成立教学、管理团队，按计划和进度组织实施。
（2） 项目管理情况。

主体班培训经费项目实施单位市委党校在项目实施中，严格执行《预算法》《政府采购法》《会计法》及《政府会计制度准则》等相关法律法规制度。
（3） 项目监管情况。

由组织部发布调训通知后，根据参训人员情况拟订教学计划，成立教学、管理团队，按计划和进度组织实施。
主体班各项费用的使用严格执行单位内控管理制度，严格按单位资金支付的具体流程走程序，各项流程审核完毕才能完成项目资金支付，实现资金的合理配置及效益预期效果。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

2021年度，市委党校按计划圆满完成了市委、市政府下达的各项主体班干部培训工作任务。先后举办市级领导干部和县级主要负责同志读书班、“年轻干部铸魂工程”培训班等班次25期，培训学员2400余人，统筹一体化办的学县（区）党校主体班30个班次，组织拟任县处级党政领导职务任职资格考试3次；市委主要领导参加开学典礼讲授开学第一课，市领导和县级以上领导干部讲课占主体班总课时比例超过29.4 %，党的理论教育和党性教育课程比重超过总课时70%，其中党性教育课程比重超过20%，1个月以上主体班次均开展了党性分析；申报成功全省干部教育培训“好案例”1项，全市干部教育培训“好教材”1本，“好课程”1门，建立起由167名兼职教师组成的师资库，培训力量进一步增强。
（二）项目效益情况。

通过市委党校主体班干部教育培训，切实提高学员领导素质和执政能力，教育和引导学员掌握理论创新了最新成果，坚定中国特色理想信念，把握时代特征和国情、省情、市情等特点，强化大局意识和宗旨观念、培育高尚情操和务实作风，提高推动科学发展的能力，促进社会和谐的能力，应对复杂局面的能力，使广大学员成为推动攀枝花发展的骨干力量和领导人才。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

项目资金预算配置合理合规，预算执行严格有序，预算管理规范可控，资金效益合乎预期，圆满完成市委、市政府下达的主体班干部教育培训任务。

2021年度，我校严格按市委、市政府下达的主体班干部教育培训工作任务，严格执行干部教育培训管理规程，教学管理、学员管理、师资配备等均按照项目计划实施，项目达到既定绩效目标。
（二）存在的问题。

2021年度，由于项目经费拨付无法及时，造成已经完成的培训班无法及时支付费用，相关培训工作开展困难，影响项目预期效果。项目经费在支付方式管理方面也需进一步改进。

（三）相关建议。

1.进一步完善项目资金支付管理制度规范；

2.加强和财政相关部门的沟通联系，保障主体班干部教育培训经费年初预算经费的合理足额配置，保障主体班干部教育培训工作的教学计划的圆满实施。

